SERVICO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 13° REGIAO
Av. Osmar Cunha, 126 - 1° Andar
Cx. P 6850 — Tel./FAX (048)3229 7800
88015-100 — Floriandpolis - sC

PORTARIA 07/2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
QUIMICA DA 132 REGIAO/CRQ-XIIl, conforme o principio da
legalidade previsto no caput do artigo 37 da Constituicao Federal,
com fundamento no artigo 17 da Lei n.° 2.800/56, e no uso das
atribuicées que Ihe confere o artigo 5° do Regimento Interno desta
Autarquia Federal de Fiscalizacao do Exercicio Profissional,
resolve, quanto a remuneracao, salario e vantagens sociais, que
serao concedidas aos funcionarios do CRQ-XIll, a partir de 1° de
maio de 2016, conforme passa a expor:

1) REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de maijo de 2016, os saldrio dos funcionarios do Conselho
Regional de Quimica da 132 Regiéo, sera reajustado com base no INPC dos
ultimos doze meses (9,83%), que sera aplicado na tabela prevista no plano
de cargos e saldrios.

2) GRATIFICAGCAO DE ACUMULO DE DUPLA FUNCAO

O funcionério que substituir o outro em suas fungées, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos, serd assegurado ao substituto, a titulo
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de gratificagdo, um adicional de 1% (um por cento) ao dia, até o limite de
30% (trinta por cento) ao més, do maior salario (substituto ou substituido),
desde que a substituicdo seja autorizada através de portaria baixada pela
diretoria do CRQ XIII.

3) GRATIFICAGAO POR CAPACITACAO

A Gratificagéo por capacitacdo tem por base as Normas Regulamentadoras
da Avaliacdo de Pessoal prevista no Plano de Cargos e Salarios, Capitulo
VI, Da Avaliagao por Capacitacéo, Secao |, Dos Critérios, artigo 24.

4) 13° SALARIO ANTECIPACAO

Quando solicitado pelo funcionério, até o 10° (décimo) dia do més da folha
de pagamento, o CRQXIII, podera adiantar até 50% (cinquenta por cento) do
13° salario a partir do més de fevereiro, e 30% a partir do més junho.

5) JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas corridas dirias ou 08 (oito)
horas com intervalo para almogo, de segunda a sexta-feira, cabendo ao
Conselho o direito em admitir funcionérios em quaisquer das jornadas e
ainda resguardar contratos de 06 (seis) e 08 (oito) horas em vigor.

6) GRATIFICAGCAO PREMIO

Os funcionarios abrangidos pela presente Portaria terao direito ao gozo de
30 (trinta) dias de licenca prémio a cada 05 (cinco) anos trabalhados,
contados a partir da data de admissao no CRQ-XIII, esta licenca nao podera

ser gozada em periodo acumulado com férias ou outra licenga, salvo com
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autorizagdo do CRQ-XIII. Esta licenca podera ser transformada em pecunia,
desde que autorizado pelo CRQ-XIII.

7) ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante prévio aviso de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, sera
abonada sem desconto, a auséncia do funcionario no dia de provas
escolares e provas de vestibular desde que comprovada.

8) DO TRANSPORTE COLETIVO

O CRQ-XIll ressarcira a despesa com transporte coletivo dos funcionérios,
sendo descontado um percentual de 6% (seis porcento) do saldrio base. Se
0 valor deste desconto for maior que o valor do vale transporte, sera
descontado do funcionario o valor integral do vale transporte.

9) GARANTIA DE EMPREGO ESPECIAL

O funcionario que estiver a menos de 03 (trés) anos a completar o tempo
para a aposentadoria normal nao podera ser dispensado imotivadamente,
salvo por ocorréncia de motivo disciplinar. Alcancada a data da
aposentadoria e esta ndo for efetivado, o funciondrio perdera
automaticamente esta garantia especial de emprego.

10) AUXILIO ALIMENTACAO

CRQ-XIlIl fornecera aos seus funcionarios, auxilio alimentacao, de R$ 860,00
(Oitocentos e sessenta reais), descontados R$ 1,20 (Um real e vinte
centavos). Os funcionarios que percebem didrias para realizacio de servicos
fora da sede operacional deste 0rgéo, sofrerdo o desconto referente ao valor
do auxilio alimentagao por dias de diéria recebida.




11) EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA

Conselho Regional de Quimica da 132 Regido, fornecerd o auxilio
alimentacdo e complementara o saldrio do funcionario em auxilio doenca
pela Previdéncia Social pelo periodo de 01 (um) ano de afastamento por
motivo de doenca ou acidente devidamente comprovado, inclusive o 13°
salario. Esta cldusula entra em vigor a partir de 30 de abril de 2016,
permanecendo inalterada a cldusula da portaria anterior que disciplinou a
questao.

12) HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria trabalhada até o limite de 2 (duas) horas diarias
terao um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, para
as horas subsequentes um acréscimo de 100% (cem por cento), quando
trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e
feriados serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do pagamento de repouso a que o funcionario fizer jus.

13) LICENCA SEM VENCIMENTO

Os Funcionarios do CRQ-XIII abrangidos pela presente Portaria, com tempo
de servico superior a 2 (dois) anos, terdo direito a requerer licenca sem
vencimento pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo
mesmo periodo, verificado o interesse administrativo e econ6mico do
Conselho.

14) CONVENIOS

- Os funcionarios do CRQ-XIIl poderdo descontar em folha de pagamento o
percentual de 15% (quinze por cento) do saldrio bruto com despesas




provenientes de Farmacia e outros convénios firmados entre este orgéo e
estabelecimentos comerciais.

- Os funcionarios que aderirem ao plano de assisténcia de saude pelos
servigos oferecidos pela Unimed Grande Floriandpolis através do convénio
firmado com a Camara de Dirigentes Legistas de Floriandpolis — CDL tera
suas despesas descontadas na folha salarial, conforme fatura mensal
apresentada pela CDL.

15) ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

- Acidentado: por 12 meses apds a cessacao do auxilio doenca
acidentario, consoante artigo 118 da lei 8.213/99:

-Doenca: por 360 dias apdés a cessacdo do auxilio doenca
previdenciario;

- Pré-aposentados: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente,
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social ou outra instituicao empregaticia com Entidade
empregadora;

- Do pai, por 90 (noventa) dias ap6s o nascimento do filho:
-Gestante/Aborto: a mulher, por seis meses apos o parto ou, entao,
por 90 (noventa) dias, em caso de aborto legal devidamente
comprovado por Atestado Médico.

16) EQUILIBRIO FINANCEIRO ORCAMENTARIO

As vantagens, concedidas nesta Portaria, poderdo ser modificadas a
qualquer tempo desde que seja verificado a inexequibilidade administrativa
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de alguma clausula ou o desequilibrio financeiro orcamentario desta
autarquia, nos termos da lei.

17) BOLSA DE ESTAGIO

Os estudantes admitidos para prestar estagio neste 6rgéo, fardo Jjus a uma
bolsa de estagio de R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais), por uma jornada
de 4 (quatro) horas didrias.

19) VIGENCIA

A vigéncia deste Portaria seré de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio
de 2016 e término em 30 de Abril de 2017.

Florianépelis; 01 de maio de 2016.

= T
XImlllano Muller Netto

Presidente do CRQ-XIII



